YMYC yY\\ Travail Accompagné

occm\mg ESAT - Etablissement et Service d’Aide par le Travail

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'ESAT YMCA OCCITANIE est un établissement de travail protégé qui accueille
des personnes adultes en situation de handicap. Créé en 1963, 'ESAT se situe
a Colomiers et ses activités s’exercent sur 'agglomération toulousaine.

L’'ESAT offre aux travailleurs en situation de handicap la possibilité d’exercer une
activité a caractére professionnel dans des conditions de travail aménagées,
en bénéficiant d’'un soutien médico-social.

L'ESAT travaille en collaboration avec les autres structures de I'Association
YMCA OCCITANIE : Entreprise Adaptée, Foyer Hébergement, SAVS (Service
d’Accompagnement & la Vie Sociale), UEROS (Unit¢ d’Evaluation, de
Réentrainement et d’Orientation Sociale) avec pour mission principale,
'accompagnement de la personne accueillie dans la co-construction de son
parcours professionnel et de son projet de vie.

@ MISSIONS

L'ESAT, dans le cadre du Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail (CSAT) signé
avec chaque personne accueillie, propose des activités a caractére professionnel
et des prestations a caractére socio-éducatif. La coordination de ces activités
et prestations est réalisée dans le respect du projet personnalisé co-construit
avec la personne accompagnée définie comme travailleur/travailleuse.

L'ESAT offre, dans une dynamique constante d’adaptation aux situations
individuelles, la possibilit¢ de maintenir et de développer des apprentissages
professionnels, d’exercer un métier et d’en valoriser les compétences, d’inclure
chacun dans la vie sociale de son environnement en lui reconnaissant sa
dimension citoyenne.

L'ESAT YMCA OCCITANIE c’est avant tout :

-> Le respect des individualités et de leurs situations,

Le soutien et I'adaptation quotidienne aux besoins et capacités des
personnes accompagnées,

S
-> Une équipe pluridisciplinaire disponible et a I'écoute,
S

Une pratique éthique en lien avec les valeurs associatives.

PUBLIC CIBLE @

- L'Agence Régionale de Santé (ARS)
délivre a TESAT YMCA OCCITANIE un
agrément de 320 places.

-> Létablissement accueille des personnes
adultes bénéficiant d’'une orientation de la
Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH). L'orientation peut
étre momentanée ou durable. Elle peut
concerner un emploi a temps partiel ou
a temps plein.
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CHIFFRES CLES
320 PLACES
18 ATELIERS

Les activités s’exercent :
- Dans nos locaux sur Colomiers,

- Chez nos clients sur I'agglomération
toulousaine.

L’ESAT porte une forte volonté d’inclusion des travailleurs/travailleuses dans leur environnement. Elle se
traduit par ’'accompagnement, la formation et I'insertion progressive « hors les murs » afin de faciliter

I'inclusion en Entreprise Adaptée et dans I’emploi ordinaire des travailleurs/travailleuses qui le souhaitent.
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Les activités a caractére professionnel

» Secteur industriel : conditionnement, montages, assemblages, contréles de
pieces, livraisons, paramétrages électroniques, recyclage papier et matériaux,
numérisation de documents, accueil et réception de marchandises.

» Secteur Blanchisserie : réception de linge, controle et expédition, zone linge
sale, zone linge propre.

¢ Secteur Restauration : préparation de repas faits maison, service a table.

» Secteur Papier : bureautique, reprographie, impression numeérique, encartage et
faconnage.

e Secteur Espaces Verts : travaux sur nos sites, entretien de la voirie, travaux
paysagers pour les collectivités, les entreprises, les universités, I'entretien des
espaces verts chez les particuliers.

¢ Secteur marquage industriel : conception d’étiquettes pour I'aéronautique,
travaux sur postes informatiques, découpe, contréle et expédition.

¢ Secteur artisanat / Services : reliure, service au foyer/bar, entretien des locaux,
ateliers multiservices, petits travaux, second ceuvre.

La promotion des compétences

* Reconnaissance des Acquis de I'Expérience : Différent & Compétent.

¢ Formation continue : formations individuelles et collectives, CPF, formations en
lien avec la sécurité.

* Prestations de services chez le client, hors les murs : Mise A Disposition
(MAD) individuelles et collectives, stages, conventions d’appui avec I'entreprise
apres 'embauche.

Les prestations médico-sociales

* Adaptation du poste de travail : bilan ergo thérapeutique et mise en place
d’aménagement de I'espace de travail.

* Accompagnement a la santé : entretien psychologique, lien avec la médecine et la
psychiatrie du secteur, suivi de santé, action de prévention collective.

* Accompagnement social : suivi social en lien avec le secteur, maintien et accés
aux droits sociaux, logement, santé.

* Accompagnement éducatif et pédagogique : atelier pour le maintien des acquis,
activités physiques adaptées.

* Accompagnement a l'autonomie dans les déplacements (transports en
commun, navettes) pour la citoyenneté (projets collectifs, événements locaux).

-
qrﬂ]i L’'EQUIPE PROFESSIONNELLE

L'ESAT emploie une équipe professionnelle pluridisciplinaire qui articule son
travail autour des objectifs définis pour chaque travailleur/travailleuse dans son
projet personnalisé. Ce projet est co-construit par la personne avec la
référente de projet. Ce fonctionnement garantit une réponse adaptée
pour tous les travailleurs/travailleuses accompagné(e)s et la cohérence
des différentes interventions dans la logique de continuité de parcours.
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PARTENAIRES

LESAT YMCA OCCITANIE s'inscrit activement
dans un réseau territorial regroupant ses
partenaires et ses clients. A limage de
sa volonté d’inclusion, I'ESAT s’engage
au sein des instances participatives de
son environnement social, économique et
sectoriel.

A tout moment, 'ESAT établit de nouveaux
partenariats dans I'objectif de poursuivre
I’'amélioration des activités et des prestations
qu’il propose aux travailleurs/travailleuses
accueilli(e)s.
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